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ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida
2. Direccidon General de Planeacion y Calidad / Direccion de Presupuesto

« Marco Normativo y documentos de referencia

« Retos en la Integracion del Presupuesto

* Anteproyecto

« Programa Operativo Anual 2023

« Modificaciones a los Formatos para el llenado del POA
« Consideraciones Generales del POA

« Politicas para Ampliaciones y Transferencias

« Actividades Institucionales (MIR)

« Alineacion PDI — Actividades Institucionales

* Indicadores de Gestion

« Calendario de Actividades y especificaciones de entrega.



ORDEN DEL DIA

3. Direccion General de Finanzas

« Atribuciones de la Direccion General de Finanzas

« Ejercicio del Gasto.
1.-Determinacion de las funciones sustantivas de la Institucion
2.-Lineamientos y Marco normativo aplicable en el ejercicio del gasto.

3.-Plan de Austeridad 2022 y 2023.
 Pago a Proveedores

4. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

« EXxpediente de las comprobaciones de las adquisiciones

5. Comentarios Finales.



MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD, DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y CALIDAD
(ARTICULO 32)

XIV. Coordinar la elaboracion de los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la Institucion;
XVII. Coordinar y supervisar la integracion del Programa Operativa Anual de la Institucion.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 2022-2026.
Objetivo del Eje Estratégico 4 Desarrollar un modelo de gestion institucional que a traves de sus
procesos permita una mejor toma de decisiones, el desempefio de las funciones sustantivas de la

Universidad y obtencion optima de resultados educativos

Estrategia 4.4 Fortalecer la eficienciay capacidad presupuestal e impulsar el ejercicio responsable de los
recursos de la Universidad.

Linea de Accion 4.4.1 Mejora el desempeio presupuestal de la Universidad.



MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

PLAN DE AHORRO Y AUSTERIDAD.

GUIA PARA LA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA OPERATIVO, EL PRESUPUESTO DE OPERACION,
LAS NORMAS PARA SU FUNCIONAMIENTO Y LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS (PROPONER D-
DGP-DRP-01)

.- POLITICAS PRESUPUESTALES DE INTEGRACION

Establece que los titulares de las Unidades Responsables, presentaran en el Tercer trimestre de cada afo su
Anteproyecto y en el ultimo trimestre, su Programa Operativo Anual (POA), que contemple todas sus actividades,
clasificadas por prioridades, asi como el Proyecto de Ingresos y Egresos que de dicho programa emane.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LGCG).

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA ARMONIZACION CONTABLE “CONAC”.
LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LEY DE CONTROL PRESUPUESTAL Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.



RETOS EN LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO

Gastos de Operacion, el 80%
sueldos :

Clausulas en los Convenios de
Colaboracion
Organismos Fiscalizadores
Medidas de Ahorro y Austeridad
Eficiencia Presupuestal en el Gasto
Presupuesto basado en Resultados
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Extraorginarios
Programas Federales e
no vigentes para 2023

Subsidio
\ Ordinario
Investigacion _
Disminucion de Recursos de los

Programas Extraordinarios Ingresos

\ / Propios

Ley General de Educacion Superior.
Titulo VI De la Educacion Superior,
R capitulo unico de la concurrencia en
< | el financiamiento, articulo 62:
7 Principio de Gratuidad.
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL



RETOS EN LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO
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MEXICO Tramites Gobierno Q

Inicio Estructura ~ Programas Instituciones Plataforma en Transparencia Normatividad SEP SES  Transparencia

Programas no vigentes

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa S300 (PROFEXCE) (No vigente a partir del 2021)

Programa de Apoyo al Desarrollo de |la Educacion Superior U080 (No vigente a partir del 2021)

Programa de Carrera Docente en Universidades Publicas Estatales (UPES) U040 (No vigente a partir del 2021)

Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa 5244 (No vigente a partir del 2021)

Apoyos para la Atencion a Problemas Estructurales de las UPES UO8]

Fondo para Elevar |la Calidad de |la Educacion Superior U067/

Programa de Fortalecimiento de |la Calidad Educativa S267 (PECE)_(No vigente a partir del 2021),




ANTEPROYECTO

Solicitado en el mes de agosto a las 88 Unidades Responsables de la Universidad y que sirvié como
informacion de entrada.

INTEGRAR LA INFORMACION PRESUPUESTARIA de las UR’s y asi
tener una base de calculo para distribuir el Anteproyecto de Egresos
Institucional.

Analizar y poder determinar un TECHO FINANCIERO para cada UR;

Base con la que se INTEGRA EL POA

(segun las acciones y gasto autorizado).




FORMATOS DEL POA 2023

Captura de POA DM Programa Operativo Anual 2023.
informacion L BF 02 Analisis del  Presupuesto  de egresos por actividad
(registro) calendarizado al ultimo detalle.
Pl Andlisis del Estimado de Ingresos.
— Analisis del Presupuesto de Egresos, CLASIFICACION POR OBJETO DEL
SRR GASTO
Anadlisis del Presupuesto de Egresos por actividad concentrado, al dltimo
Concentradores || PF03-01 detalle CONCENTRADO POR ACTIVIDAD
aé[gﬁ]':[go) Analisis del Presupuesto de Egresos por actividad (CONCENTRADO POR
PF 03-02 ACTIVIDAD Y CAPITULO DEL GASTO)
PF 04 Calendario del Gasto CONCENTRADO POR MES
- FR 01 Propuesta para el capitulo 1000 Servicios Personales.
Propuesta para el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
PR 04 Otras Ayudas.
PR 05 Propuesta para el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
PR 06 Propuesta para el capitulo 6000 Inversion Puablica.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Los financieros se han reducido en nimero a la mitad a partir del afio anterior, haciéndolos mas
amigables en su obtencion y, adelgazando sustancialmente la informacion solicitada.

Para este ejercicio 2023, se reestructuraron los formatos correspondientes a los capitulos:

1000 Plantilla Propuesta,

4000 Becas y Ayudas Sociales,

5000 Equipamiento

6000 Inversion y Gastos de Mantenimiento Mayor,

Eliminando el formato POA vy la totalidad de formatos financieros de los capitulos
relacionados, facilitando asi el llenado de datos generales a través de un formulario inicial,
concentrandolos en un solo liboro EXCEL y dando prioridad a la informacion que requieran la
Alta Direccion para la toma de decisiones y la estructuracion de los planes de contratacion,
adquisicion, de obra y servicios y programas de becas para alumnos.




SIMPLIFICACION DE LOS FORMATOS PR DEL POA

Para su llenado se debe considerar el total de la PLANTILLA CON LA QUE SE CUENTA
ACTUALMENTE; asimismo, al detectarse la necesidad de personal adicional a la plantilla,
se debe justificar y especificar el personal de mandos medios y superiores, administrativo o
académico con la se podra cumplir con los objetivos programados

1000 Servicios Personales

4000 Transferencias, Asignaciones que la Universidad otorga a personas, instituciones y diversos sectores de la
Asignaciones, Subsidios y Otras  poblacion para propositos sociales, asi como pagos adicionales derivados de compromisos
Ayudas contractuales. (BECAS)

Agrupa a las propuestas destinadas para la adquisicion de toda clase de BIENES
5000 Bienes Muebles, Inmuebles MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, requeridos para el desempefio de las
e Intangibles actividades y para cumplir con los requisitos de las evaluaciones de los diversos programas

educativos que se ofertan en la Institucidn. Agrupar y relacionar segun su prioridad.

6000 Inversion Publica Propuestas destinadas a OBRA y MANTENIMIENTO MAYOR y cumplimiento con los
requisitos de las evaluaciones de los diversos programas educativos que se ofertan en la
Institucion. Relacionar segun su prioridad.




CONSIDERACIONES GENERALES DEL POA 2023

Los gastos centralizados (Combustible, Energia Eléctrica, Agua, Telefonia Tradicional, Servicios de
Acceso a Internet, Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas, Impuestos y Derechos) se
continuaran registrando en la siguiente funcion + Actividad presupuestal:

ID_FUNCION DESCRIPCION FUNCION
2E62011 0188 |

BE62011 0188

Todos los gastos centralizados deberan calendarizarse en el mes de Enero y con recurso Ordinario
Federal.




CONSIDERACIONES GENERALES DEL POA 2023

Todas las acciones para el mantenimiento de la planta fisica, (vehiculos, coémputo, equipos de laboratorio,
audiovisuales, sistemas de aire acondicionado, etc.) deben llevarse a la actividad presupuestal 0788

conservacion y mantenimiento:

ID_FUNCION DESCRIPCION FUNCION
2E61011 0188

3E61011 0188 0788 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO Mantenimiento y equipamiento de

AER1011 0188 iespacios educativos del nivel Medio Superior y Superior

6E61011 0188

Lo anterior, con excepcion del mantenimiento que se destine especificamente a alguna de las actividades
transversales de esta Universidad: Actividades en beneficio de las personas con discapacidad, Acciones
para la igualdad entre mujeres y hombre, Acciones para la promocion de habitos de vida saludable y
Atencion de violencia de género, discriminacion y grupos vulnerables.



CONSIDERACIONES GENERALES DEL POA 2023

Los importes considerados en el POA deben ser sin centavos.

Los gastos deberan calendarizarse en funcion de las metas programadas, reflejando la relacion
entre la actividad programada y el recurso requerido para realizarla.

El gasto de las actividades programadas para el cuarto trimestre, debera calendarizarse hasta el
mes de octubre, es decir, NO se debera calendarizar recurso en los meses de noviembre y
diciembre.

Las metas se deberan expresar en numeros absolutos, no usar porcentaje.

Detallar y especificar las metas programadas, mismas que deben traducirse en acciones de
Impacto NO de gasto.

Favor de usar mayusculas y minusculas en el llenado de los formatos




- CONSIDERACIONES GENERALES DEL POA 2023

En el caso de las Actividades o Capitulos que no les apliguen o no requieran programacion,
“NO ES NECESARIO ENVIARLAS”, solo indicar en su correo/oficio de envio que no les

aplican.

Se sugiere considerar que el llenado de los formatos PR (Propuestas por Capitulo), refleje
las necesidades reales de cada UR por orden de prioridad.

Todas las UR’s deben llenar el formato del Capitulo 1000 ya que parte de la plantilla actual
del area, incorporando las propuestas de incremento o decremento (no obligatorio), en su
caso.

No Desproteger las hojas de Excel del POA.




POLITICAS PRESUPUESTALES PARA AMPLIACIONES
Y/O TRANSFERENCIAS

« Se podran realizar transferencias de recursos entre el mismo capitulo y fondo que se
encuentren debidamente justificadas.

 No se podran realizar transferencias en el caso de los recursos asignados dentro del fondo de
Ingresos Propios o derivado de asignaciones por Desgloses Presupuestal para el
cumplimiento del Convenio y Servicios Ofrecidos por la Institucion .

» Toda solicitud de suficiencia presupuestal debe relacionar en el oficio, los siguientes datos: Fondo,
Funcion, Unidad Responsable y Cuenta Contable.

» Para suficiencia por Desgloses Presupuestales derivados de convenios y servicios prestados,
deberan incluir también la relacion de ingresos y comprobantes de los mismos, ademas del Acta
Comité y Desglose autorizado.

« La vigencia del Desglose presupuestal debe incluir las etapas de planeacion del proyecto hasta
su conclusion incluyendo el periodo de obtencidon de los recursos; por lo que los ingresos deben
corresponder al periodo en el que se encuentre vigente el proyecto referido en el Desglose.




POLITICAS PRESUPUESTALES PARA AMPLIACIONES
Y/O TRANSFERENCIAS

Las ampliaciones se restringen con apego a las Medidas de Austeridad de la Universidad
Autonoma de Campeche aprobadas por el H. Consejo Universitario.

* En caso de una actividad no programada, antes de solicitar incremento a su presupuesto, la
UR debe analizar su presupuesto disponible y en su caso hacer uso él. (transferencias o

traspasos presupuestales).

 La Universidad, podra en cualquier momento, con base en necesidades de esta, aplicar
reducciones a los presupuestos de la Unidades Responsables, quienes haran un razonado

analisis de sus metas para su posible revaloracion.

« El plazo para la tramitacion de transferencias vencera el ultimo dia habil de octubre de
cada afno, pero sera facultad de la Universidad acortar el plazo en caso necesario.

Fuente: Guia PROPONER 2028



17 ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

Cddigo Nombre Aplicabilidad

1 0050 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad Todas

2 1148 Acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres Todas

3 0469 Otorgar programas de estudios evaluados Facultades, Preparator_lgs, Centros de
Investigacion

4 0787 Acompafnamiento de los jévenes en su formacion académica (deporte, cultura, asesorias, tutorias, etc.) Facultades, g&ﬁﬁ?gaggis’ Deportes,

5 0865 Participacion de jovenes en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales Facultades, ESC.U ela.s,’ Centros de
Investigacion,

6 0786 Profesionalizacion de la planta docente y personal administrativo Todas

7 0788 Mantenimiento al equipamiento y a los espacios educativos del nivel Medio Superior y Superior Todas

8 0789 Servicio de consulta de acervo bibliogréafico CG Bibliotecas y UR's que cuenten con

servicio bibliotecario

9 1013 Servicios de apoyo administrativo proporcionados para el buen funcionamiento de la vida universitaria Todas

10 0793 Establecimiento de convenios Todas

11 0780 Acciones para la promocion de habitos de vida saludable Todas

12 0791 Formacion integral de investigadores Centros de Investigacion y Facultades
13 0792 Realizacion y difusion de proyectos de investigacion Centros de Investigacién y Facultades
14 0811 Asesoramiento para la creacién de empresas Vinculacion/Taller de emprendedores
15 0993 Atencion de violencia de género, discriminaciony grupos vulnerables Todas

16 0790 Realizacion de cursos de verano para nifios y nifias CGVYEA
17 0994 Acciones de Educaciéon Continua a través de CGVyEA*

Actvidaces Tranversles e

Relacién enunciativa, mas no limitativa



ACTIVIDADES PRESUPUESTALES TRANSVERSALES
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Actividades en beneficio Acciones para la Acciones para la Atencion de violencia de
de las personas con lgualdad entre mujeres y promocion de habitos de genero, discriminaciony
discapacidad hombres vida saludable grupos vulnerables




ACTIVIDADES PRESUPUESTALES DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

S

Otorgar programas de Acompafiamiento de los Participacion de jovenes en Servicio de consulta de
estudios evaluados jovenes en su formacion actividades académicas, acervo bibliografico
académica (deporte, cultura, cientificas, tecnolégicas y

asesorias, tutorias, etc.) sociales




ACTIVIDADES PRESUPUESTALES DE SERVICIOS
EDUCATIVOS (COMPLEMENTARIAS)

{2

Profesionalizacion de la planta Mantenimiento al Servicios de apoyo
docente y personal equipamiento y a los espacios administrativo proporcionados
administrativo educativos del nivel Medio para el buen funcionamiento

Superior y Superior de la vida universitaria




- ACTIVIDADES PRESUPUESTALES
DE INVESTIGACION

Formacion integral Realizaciony
de investigadores difusion de proyectos
de investigacion




ACTIVIDADES PRESUPUESTALES
DE VINCULACION
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Realizacion de Establecimiento de
cursos de verano

Asesoramiento para Acciones de
convenios la creacion de
para ninos y ninas

Educacion Continua
empresas




FUNCIONES INTERNAS - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

FUNCIOMES INTERNAS ACTIVIDADES
0469 Otorgar programas de estudios evaluados

1 DOCEMCIA 0791 Formacion integral de investigadores

0792 Realizacion y difusion de proyectos de investigacion

0469 Otorgar programas de estudios evaluados

2 INVESTIGACION 0791 Formacion integral de investigadores

Docencia 0792 Realizacidn y difusién de proyectos de investigacidn
Investigacion y alumnos 0050 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad
posgrado

0780 Acciones para la promocion de habitos de vida saludable
0787 Acompafiamiento de los jovenes en su formacion académica (deporte, cultura, asesorias, tutorias, etc.
0790 Realizacién de cursos de verano para nifios y ninas

Transversales

Alumnos Media superiory

superior . 0793 Establecimiento de convenios
Procesos Administrativos 3 EXTENSION A A
0811 Asesoramiento para la creacidn de empresas
Actividades que corresponden 0865 Participacion de jovenes en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales
|a una sola funcidn interna 0993 Atencién de violencio de género, discriminacion y grupos vulnerables

0994 Accion de Educacion Continua

1148 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

0469 otorgar programas de estudios evaluados (BECAS)

0786 Profesionalizacion de la planta docente y personal administrativo

0787 Acompafiamiento de los jovenes en su formacion académica (deporte, cultura, asesorias, tutorias, etc.
4 APOYQ ACADEMICO 0789 Servicio de consulta de acervo bibliografico

0792 Realizacion y difusion de proyectos de investigacion

0865 participacion de jovenes en actividades academicas, cientificas, tecnologicas y sociales

1013 servicios de apoyo administrativo proporcionados para el buen funcionamiento de la vida universitaria

5 APOYO INSTITUCIONAL 1013 Servicios de apoyo administrativo proporcionados para el buen funcionamiento de la vida universitaria
OPERACION Y MANTENIMIENTO o i . ] _ ) . ] ;
] 0788 Mantenimiento y equipamiento de espacios educativos del nivel Medio Superior y Superior
DE LA PLANTA FISICA
7 EMNTIDADES AUXILIARES 1013 Servicios de apoyo administrativo proporcionados para el buen funcionamiento de la vida universitaria




EJEMPLO DE ACCIONES POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

EJEMPLO DE ACCION EJEMPLO DE GASTO
Atencion a observaciones derivadas de los procesos de acreditacion de programas Materiales de oficina, carpetas, y papeleria para los programas academicos
educativos (detalle del programa educativo) acreditados v atencion de observaciones

Impresion de pendones, banderas y tripticos para la difusion de las carreras,
stands v gastos relacionados
Aguas, Refrescos, galletas y desechables asi somo insumos de papeleria y

Acreditacion o Reacreditacion de los PE (divulgacion de los PE)

Reuniones de academia consumibles de cdmputo para las reuniones de las académias, para los programas
ACTIVIDAD: 0469 OTORGAR PROGRANMAS .. : : : -gducativos, : :
Asequrar las condiciones adecuadas en los [aboratorios para la docencia Compra de materiales y accesorios medicos para los laboratorios de docencia

DE ESTUDIOS EVALUADOS Costo de evaluacion. Pasaje y hospedaje del personal del equipo acreditor de los

programas educativos
Acreditacion de PE (afiliacion a Asociaciones) Cuotas a diversas asociaciones
Fortalecer la formacion academica de los estudiantes con |a realizacion de practicas
en laboratorios
Ejecucion de clases y aplicacion de examenes, impulsando un modelo educativo
innovador, flexible centrado en el aprendizaje

Acreditacion o Reacreditacion de los PE (detalles)

insumos de laboratorio

Hojas, toners, material didactico

Para dotar de material de oficina y papeleria para los cursos |, talleres que se

Reuniones de capacitacion institucional para docentes y administrativos . o .
realizan a docentes v administrativos

Fortalecer los conocimientos del docente a traves de estancias de dos semanas en . )
ACTIVIDAD: 0786 PROFESIONALIZACION DE e T viaticos. pasajes
LA PLANTA DOCENTE Y PERSONAL otras instituciones gue ayuden a su preparacion disciplinar, (MOVILIDAD DOCENTE)

ADMIMISTRATIVG Asistencia a Congresos, reuniones anuales de diversas asociaciones y cursos

Pago de pasajes, hospedaje y alimentos del personal (docente, administrativo,
mandos medios)

Certificacion del personal docente y administrativo considerando la norma

CONOCER. u otro que permita la profesionalizacion del personal Capacitacion curricular (servicios de capacitacion)

Atencion a alumnos mediante tutorias Materiales De Oficina Para tutorias
. Tutorias v acompafiamiento a los alumnos en su formacion v actualizacion Curso integrador para el egreso (papeleria, impresiones)
ACTIVIDAD: 0787 ACOMPANAMIENTO DE Tutorias v acompanamientos para la induccion de los alumnos de nuevo ingreso Materiales de oficina, consumibles de computo, ofros servicios
LOS JOVENES EN SU FORMACION Eventos culturales productos alimenticios, papeleria, disefio de escenarios y materiales, renta de
ACADEMIC{-\ (DEPORT[E, CULTURA, peliculas. pago de notarios para dar fe de concursos
ASESORIAS, TUTORIAS, ETC.) Eventos deportivos productos alimenticios. papeleria. impresion de constancias
Movilidad de alumnos pasajes. viaticos
Acompafiamiento a los alumnos asesorias académicas Materiales de oficina, consumibles de computo, ofros servicios




EJEMPLO DE ACCIONES POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD EJEMPLO DE ACCION EJEMPLO DE GASTO

Compra de materiales de limpieza para los laboratorios de docencia, investigacion,
aulas, areas adminstrativas y comunes
Pago de energia electrica, agua potable, telefono, seguro de vehiculo, tenencia,
combustible
compra de refacciones y material electrico necesario para las actividades
administrativas y de conservacion del edicicio

Mantenimiento de las areas administrativas, aulas, laboratorios, . ..

Gastos centralizados, detalle de cada concepto

ACTIVIDAD: 0758 MANTENIMIENTO Y Asegurar el funcionamiento adecuado de las instalaciones eléctricas del edificio

EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Atencion a disposiciones del Programa institucional del cuidado de agua. .. limpieza y desinfeccion de tinacos y cisternas de la UR
DEL NIWEL MEDIC SUPERIOR Y SUPERIOR Atencion a disposiciones del Programa institucional del cuidado de agua. .. desasolve de tuberias y mantenimiento de 20 regaderas de laboratorio
fumigacion de las areas de bodega v biblioteca servicio de fumigacion
Salvaguardar |a seguridad del edificio, los bienes vy de |a comunidad universitaria Servicio de vigilancia
Mantenimiento de vehiculos cambio de llantas. mantenimeinto general. compostura del clima
Adecuacion de cubiculos Division con tablaroca v pintura
Mantenimiento de aires acondicionado. Detallar numero de AA Servicio de mantenimiento

Usb y materiales menores de computo, toner para las impresiones de diplomados
y constancias de los programas educativos, impresion de documentos como
) contancias, cerfificados, calificaciones.
ACTIVIDAD: 0865 PARTICIPACION DE o I I Pasajes de alumnos en estancias, congresos, cursos y talleres conforme a sus
JOVENES EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, Participacion de alumnos en olimpiadas de conocimiento programas educativos

Servicios al estudiante (requerimientos de informacion y documentos de los
alumnos)

CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y SOCIALES Practicas de alumnos media superior y superior (viajes de campo) vidticos, combustible, peajes, productos alimenticios
Participacién de alumnos media su;ijiizgggoiuperlor en congreso (debidamente Viaticos para Ias estancias, congresos, cursos y talleres
Festivales, graduaciones Gastos relacionados al evento, coffe break, constancias

Detalle del Material necesario para funciones administrativas de la UR (papeleria,

ACTIVIDAD: 1013 SERVICIOS DE APOYO detalle de funciones adminsitrativas de manera general (informes indicadores, poa, | consumibles, ofros materiales y servicios), Renta de eguipos de fotocopiado e

ADMINISTRATIVO PROPORCIONADOS PARA

anteproyecto, incidencias, inventarios, tramites administrativos, diligencias impresion de |as coordinaciones, EXADES y direccion, combustible no
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA VIDA proy g ) P : e Y on, cor
centralizados para uso en diligencias adminsitrativas
UNIVERSITARIA : - : - : e e :
Reuniones para atencion de informes 0 elaboracion de reportes Coffe break para las reuniones de la coordinacion administrativa




EJEMPLO DE ACCIONES POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD EJEMPLO DE ACCION EJEMPLO DE GASTO

Fomentar y capacitar a los alumnos Ia utilizacion de los recursos digitales
bibliotecariosCapacitacion para alumnos en el uso de recursos bibliotecarios
ACTIVIDAD: 0789 SERVICIO DE CONSULTA ©  Ofrecer al alumnado un servicio de calidad en la consulta y préstamo externos de

DE ACERVO BIBLIOGRAFICO libros por medio de una correcta catalogacion de los libros
Atender con oportunidad y suficiencia la actualizacion del acervo bibliografico,
adquiriendo libros en forma digital o fisica

insumos para la capacitacion para alumnos en el uso de recursos bibliotecarios

Consumibles para Ia catalogacién de Libros

Suscripcion a plataformas, revistas, adquisicion de ejemplares

Atencion de alumnos participando en proyectos de investigacion (numero de Material de oficina, consumibles para atencion y tutoria a alumnos de posgrado
alumnos, acomparniamiento en sus tesis y/o participando en proyectos de investigacion
Apovo en impresion de tesis para el docente servicios de impresion. material de impresion
Viajes de practica alumnos de posgrado, o trabajo de campo de alumnos en
provectos de investigacion

ACTIVIDAD: 0791 FORMACION INTEGRAL
DE INVESTIGADORES

viaticos, combustible, peajes, productos alimenticios, papeleria

Participacion en congresos para Difundir resuliados de Proyecio de investigacion viaticos. hospedaje. inscripciones

ACTIVIDAD: 0792 REALIZACION Y DIFUSION Realizacion de proyectos de investigacion materiales de laboratorio, inscripciones
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y 1a innovacion, del

Cuerpo academico, por medio de la publicacion de arficulos de investigacion

Fortalecer la produccion de los cuerpos académicos

ACTIVIDAD: 0811 ASESORAMIENTO PARA
LA CREACION DE EMPRESAS

Proporcionar asesoria para la creacion del modelo de negocio de los alumnos que

Brindar asesoramiento para ia creacion de MIPYMES generen proyectos en la Unidad de Aprendizaje taller de emprendedores

consumibles y combustible para los tramites de convenios para los programas

Convenios de colaboracion que beneficien los programas educativos de la Facultad. .
educactivos

ACTIVIDAD: 0793 ESTABLECIMIENTO DE
CONVENIOS Estrechamiento de relaciones con dependencias homdlogas, asistencia a reuniones
para compartir logros y mejoras en procesos institucionales

inscripciones, vidficos, pasajes




EJEMPLO DE ACCIONES POR

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD

EJEMPLO DE ACCION

EJEMPLO DE GASTO

ACTIVIDAD: 0050 ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Identificacion v mantenmiento de rampas v accesos disponibles

Mantenimiento e instalacion de sefalizacion, rampas, platicas

Asequrar 1a disponibilidad de elevador para desplazamiento de personas

Mantenimiento preventivo elevador

Sensibilizacion a través de p|étit35, eventos, medios visuales o impresos

Mantenimiento e instalacion de sefializacion, consumibles para impresion de
tripticos, carteles. folletos

ACTIVIDAD: 0760 ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Promocion , Actividades, para una vida saludable

material impreso, capacitacion

Acciones de sensibilizacion, concientizacion y atencion de las mujeres en relacion a
su derecho a la salud (salud sexual, campafias de prevencion del cancer)(puede ser
en coordinacion con otras dependencias)

material impreso, productos alimenticios

Diagnosticos nufricionales de alumnos con fines deprevencion

insumos medicos, acCesorios menores

Servicio médico y/o de enfermeria para atencion de la comunidad universitaria

insumos medicos, acCesorios menores

Actividades de deteccion de enfermetadades cronicas y de riesgo

insumos médicos, accesorios menores

ACTIVIDAD: 0993 ATENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO, DISCRIMINACIONY GRUPOS
VULNERABLES

Platicas, conferencia o talleres para fomentar la politica de igualdad entre Ia
comunidad universitaria

Coffe brake para participantes y material de difusion para Promover la cultura de
la inclusion universitaria.

Acciones para la atencion de violencia de género, discriminacion y grupos
vulnerables

Servicio de fransmision exclusiva por internet: Material impreso, productos
alimenticios

ACTIVIDAD: 1148 ACCIONES PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Realizacion de platicas, conferencias, conmemoraciones, talleres, etc para fomentar
la politica de igualdad de género entre la comunidad Universitaria.

talleres sobre temas de Lenguaje Incluyente, Violencia de Género no Sexista,
Perspectiva de Género, entre ofros: consumibles, coffebreak

Difusion entre la comunidad universitaria

Charlas de sensibilizacion. insumos de papeleria, consumibles

Organizacion de conferencia en el marco de la conmemoracion de fechas
importantes como el dia internacional de la Muijer

Adquisicion de suministros de papeleria para la ogranizacion del de ciclo de
conferencias

QOrganizacion de Seminarios que promuevan la igualdad

Adquisicion de bebidas y alimentos, para el desarrollo de actividades académicas
con participacion de estudiantes, profesoras y profesores




ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC . ) .
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION

Estrategia 1.6 Mantener
actualizados los programas
educativos (PE) de conformidad
con el modelo educativo

Accion 1.6.1

Adecuar la oferta educativa universitaria a las
necesidades del mercado laboral y a los intereses y
expectativas de la poblacion.

Impulsar una educacion universitaria

que oto(rjguela sus est.ud.larltes Y universitario (MEU) y las
€gresados 10s conocimientos y oportunidades de desarrollo

EJE 1. EDUCACION competencias para el desempefio —

0469 Otorgar programas  UNIVERSITARIA Productio, profesional y colectivo, a
través de la actualizacion permanente

de estudios evaluados PARAEL BIENESTARY de los planes y programas de Estrategia 1.15 Brindar una oferta
EL DESARROLLO formacién que contribuyan ala  educativa slida, amplia,
generacion de mejores condiciones de diversas, transversal, competitiva Accion 1.15.1
bienestar para los individuos y el y adaptada a las necesidades y Promover la acreditacion de los PE de las licenciaturas.
desarrollo de la sociedad. cambios experimentados por los
individuos y la sociedad.




ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC . . i
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION

Impulsar una educacion universitaria
que otorgue a sus estudiantes y

egresados los conocimientos y Accién 1.11.1
EJE 1. EDUCACION compe_tencias pz_;tra el desempeﬁo Estrat_egia 1.11 Fortale_c.e_r la Promover la mejora de la plantilla académica con el
UNIVERSITARIA productivo, profesional y colectivo, a capacidad y la competitividad fortalecimiento de sus capacidades docentes.
PARAEL BIENESTAR Y través de la actualizacién permanente académicas para mejorar la
S de los planes y programas de calidad de la educacion
EL DESARROLLO formacioén que contribuyan a la universitaria.
generacion de mejores condiciones de Accion 1.11.2
bienestar para los individuos y el Mejorar la capacidad académica de los profesores e
desarrollo de la sociedad. investigadores de tiempo completo.
0786 Profesionalizacion _ - _
de | | d EJE 2 Impulsar una educacion universitaria Estrategia 2.1 Promower la
elap anta docente y CIENCIA. con vocaciéon humanista, que promueva integracion de los universitarios  Accion 2.1.1
person al administrativo TECNOLOC:}I'A la ciencia, la tecnologia y la innovacion al desarrollo social, econémico y Fortalecer los cuerpos académicos para la generacion
’ como factores esenciales para el productivo del estado, a través de y/o aplicacién de nuevos conocimientos a través de
HUMANISMP E desarrollo profesional, el bienestar  la investigacion cientifica y la colaboraciones inter y transdisciplinarias.
INNOVACION social y la transformacion del entorno  innovacion.

Desarrollar un modelo de gestion

institucional que a través de sus Estrateqgia 4.5 Favorecer el Accién 4.5.1
EJE 4 procesos permita una mejor toma de 9 : . Impulsar programas de profesionalizacion sobre el uso de
- . - desarrollo de habilidades b . . - -
GESTION decisiones, el desempefio de las L . las tecnologias de informacién y Comunicacién (TIC)
. . . ) digitales en la comunidad o L .

INSTITUCIONAL funciones sustantivas de la Universidad universitaria dirigidos al personal docente y administrativo

y la obtencién 6ptima de resultados ’ universitarios.
educativos.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

UAC

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar una educacion universitaria
que otorgue a sus estudiantes y
egresados los conocimientos y

competencias para el desempefio

productivo, profesional y colectivo, a

través de la actualizacién permanente
de los planes y programas de
formacién que contribuyan a la
generacion de mejores condiciones de
bienestar para los individuos y el
desarrollo de la sociedad.

EJE 1. EDUCACION
UNIVERSITARIA
PARA EL BIENESTAR Y
EL DESARROLLO

0787 Acompafnamiento
de los jévenes en su
formacion académica

(deporte, cultura,
asesorias, tutorias, etc.)

Contribuir al desarrollo social a traves
EJE 3 de la prestacioén de senicios
UNIVERSIDAD CON comunitarios, la cultura, el deporte y la

COMPROMISO SOCIAL bparticipacion plena de todos los seres
humanos en el contexto educativo.

ESTRATEGIA

Estrategia 1.2 Fomentar la
movilidad académica nacional e
internacional de los
universitarios.

Estrategia 1.8 Establecer
acciones para la formacién
integral de los universitarios.

Estrategia 1.14 Brindar
acompafamiento a los
estudiantes en riesgo
académico.

Estrategia 3.8 Contribuir al
enriquecimiento social mediante
la difusiéon del arte y la cultura.

Estrategia 3.11 Fomentar las
actividades deportivas y de
cultura fisica

ACCION

Accion 1.2.1

Contribuir a la 6ptima formacion de los estudiantes a
través de experiencias académicas en otras
universidades de México y el extranjero

Accion 1.8.1

Incrementar las oportunidades de acceso de los
estudiantes a las actividades formativas complementarias
(culturales, deportivas, académicas, artisticas,
tecnolégicas, éticas y/o de responsabilidad social).

Accion 1.14.1
Fortalecer el programa institucional de tutorias
académicas.

Accion 3.8.1
Impulsar programas artisticos y culturales con
perspectiva de responsabilidad social.

Accién 3.11.1

Establecer acciones continuas e incluyentes para la
participacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general en la practica deportiva

Accion 3.11.2
Apoyar la participacion de atletas de alto rendimiento en
competencias estatales, nacionales e internacionales.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC 3 . .
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION
Accién 4.2.1
Realizar los diagnésticos sobre el estado y uso de la
infraestructura fisica universitaria.
Accién 4.2.2
Adecuar y modernizar las instalaciones fisicas
universitarias de acuerdo a las necesidades educativas y
los senicios de apoyo.
0788 Mantenimiento y I;)esgrro.llar un modelo C%e gestion !Estrategla 4.2 ngorar la Accién 4.2.3
. . institucional que a través de sus infraestructura fisica y Oberar un programa de mantenimiento de las
equipamiento de EJE 4 procesos permita una mejor toma de tecnolégica de la Universidad con ingtalacionlzs ?miversitarias
espacios educativos del GESTION decisiones, el desempefio de las  un enfoque sustentable e : '
: : : INSTITUCIONAL funciones sustantivas de la Universidad inclusivo para el cumplimiento de Accion 4.2.4 o o
nivel Medio S_u periory y la obtencién 6ptima de resultados  sus funciones sustantivas y Elaborar un programa de equipamiento meédico y de
Superior educativos. adjetivas. Investigacion.

Accién 4.2.5

Dotar de equipamiento académico y de investigacion,
suficiente y adecuado, en apoyo a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Accién 4.2.6

Modernizar la infraestructura tecnoldgica para satisfacer
las necesidades de la comunidad universitaria en dicha
materia.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC , , .
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION
0789 S icio d Contribuir al desarrollo social a traves Estrategia 3.7 Impulsar Accion 3.7.1
ervicio ae EJE3 de la prestacion de senicios estrategias para el Promover el acceso de los universitarios y de la sociedad
consulta de acervo UNIVERSIDAD CON  comunitarios, la cultura, el deporte y la fortalecimiento de los senicios  en general al conocimiento universal a través de los
biblioarafico COMPROMISO SOCIAL participacion plena de todos los seres bibliotecarios que ofrece la sencios bibliotecarios y de fomento a la lectura y la
9 humanos en el contexto educativo.  Universidad. investigacion.
Accion 3.2.1
0050Actividades en Contribuir al desarrollo social a través  Estrategia 3.2 Fomentar senicios Operar procesos de.(’:apacitacic’)n al personal universitario
beneficio de las EJE 3 de la prestacion de senvcios educativos incluyentes en en materia de atencion a personas con discapacidad.
UNIVERSIDAD CON  comunitarios, la cultura, el deporte y la materia de atencion a
p.erSOI’laS. con COMPROMISO SOCIAL Participacion plena de todos los seres ~estudiantes y personas con AcCi6n 3.2.2
d iscap acidad humanos en el contexto educativo.  discapacidad. Vincular esfuerzos con instituciones pablicas,

organismos asistenciales y asociaciones de personas
con discapacidad.

Contribuir al desarrollo social a través

0790 Realizacion de EJE 3 de la prestacion de senvcios Estrategia 3.8 Contribuir al Accion 3.8.3
cursos de verano para UNIVERSIDAD CON  comunitarios, la cultura, el deporte y la enriquecimiento social mediante Promover la participacion de la sociedad en los eventos
.~ -~ COMPROMISO SOCIAL participacion plena de todos los seres la difusion del arte y la cultura.  culturales organizados por la UAC.
NINOS y ninas humanos en el contexto educativo.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC . . .
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION
» ~ Estrategia 1.5 Impulsar la Accion 1.5.1
Impulsar una educacion Uf?l\/el’Slta”a cobertura en condiciones de Contribuir a la incorporacién de las y los jovenes a la
que otorgue a sus esFu(j.Iantes y igualdad, oportunidades de educacion media superior y educacion superior
egresados los conocimientos y acceso y permanencia de las
. = competencias para el desempefio ;
1148 Acciones pal’a Ia EJUEN]I-\'/EELSJI(-:I—);E{IICA)\N productivo, profesional y colectivo, a rendLlj,JliraeCSIé);l Igrsll\lol‘:gsz ecr:):]a Accion 1.5.3 . .
ig ualdad entre mujeres 3% PARA EL BIENESTAR Y través de la actualizacion permanente  gnfasis en el nivel posgrado. .Esta_blef:er mecanismos de acceso y permanencia
hombres de los planes y programas de igualitarios ala EMS y ES.
EL DESARROLLO formacion que contribuyan a la
generacion de mejores condiciones de Estrategia 1.12 Asegurar la .
; R . . Accion 1.12.1
bienestar para los individuos y el igualdad sustantiva en las " . 3 .
desarrollo de la sociedad. i T g ——— Impulsar politicas con perspectivas de género y equidad

. . o en la plantilla académica.
senicio docente universitario.

Accion 1.1.2

Impulsar una educacion universitaria Estrategia 1.1 Instrumentar . . . s
Respaldar la participacion de los universitarios en

que otorgue a sus estudiantes y programas de colaboracion para L . . .
egresados los conocimientos y la internacionalizacion de los SETRLERE, semlnanois,y reuniones mterr_lacu?nales que
0865 Participacién de EJE 1. EDUCACION competencias para el desempefio procesos educativos fon;alegoar: SUiginEetilis A S gL
jovenes en actividades UNIVERSITARIA productivo, profesional y colectivo, a profesionst
. . i . traves de la actualizacion permanente
acad emicas y ClentlflcaS y PARAEL BIENESTAR Y de los planes y programas de
tecnolégicas y sociales EL DESARROLLO formacién que contribuyan a la Accion 1.8.1
generacion de mejores condiciones de . e .
bienestar para los individuos v el Estrategla 1.8 Establecgf Incre_mentar las oporqudades de a.cceso de los .
desarrollo de la sociedad. acciones para la formacion estudiantes a las actividades formativas complementarias
integral de los universitarios. (culturales, deportivas, académicas, artisticas,

tecnologicas, éticas y/o de responsabilidad social).



ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
UAC

1013 Servicios de apoyo
administrativo
proporcionados para el
buen funcionamiento de
la vida universitaria

0780 Acciones parala
promocion de habitos de
vida saludable

ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION

Estrategia 4.4 Fortalecer la
eficiencia y capacidad
presupuestal e impulsar el
ejercicio responsable de los

Accion 4.4.1
Mejorar el desempefio presupuestal de la Universidad.

Desarrollar un modelo de gestién
institucional que a través de sus

EJE4 procesos permita una mejor toma de  acursos de la Universidad.
GESTION decisiones, el desempefio de las
INSTITUCIONAL funciones sustantivas de la Universidad Estrategia 4.6 Promover la Accion 4.6.1.
y la obtenci6n 6ptima de resultados  creacién de estrategias en pro de Fortalecer la simplificacion y sistematizacion de los
educativos. la simplificacion y tramites y senicios otorgados a la comunidad

sistematizacion de los procesos universitaria.
administrativos universitarios.

Contribuir al desarrollo social a través

EJE 3 de la prestacion de senicios Estrategia 3.11 Fomentar las Accién 3.11.3
UNIVERSIDAD CON  comunitarios, la cultura, el deporte y la actividades deportivas y de Fomentar la cultura fisica en la comunidad universitaria
COMPROMISO SOCIAL participacion plena de todos los seres cultura fisica para la adquisicion de estilos de vida saludables.

humanos en el contexto educativo.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

UAC

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar una educacion universitaria
que otorgue a sus estudiantes y
egresados los conocimientos y

competencias para el desempefio

productivo, profesional y colectivo, a

través de la actualizacion permanente
de los planes y programas de
formacion que contribuyan a la
generacion de mejores condiciones de
bienestar para los individuos y el
desarrollo de la sociedad.

0993 Atencion de EJE 1. EDUCACION
violencia de género, UNIVERSITARIA

discriminacion y grupos PARAEL BIENESTAR'Y
vulnerables EL DESARROLLO

ESTRATEGIA

Estrategia 1.5 Impulsar la
cobertura en condiciones de
igualdad, oportunidades de
acceso y permanencia de las
mujeres y los hombres en la
educacion universitaria, con
énfasis en el nivel posgrado.

Estrategia 1.12 Asegurar la
igualdad sustantiva en las
oportunidades de acceso al
senvcio docente universitario.

Estrategia 2.1 Promover la

ACCION

Accion 1.5.3
Establecer mecanismos de acceso y permanencia
igualitarios a la EMS y ES.

Accibén 1.12.1
Impulsar politicas con perspectivas de género y equidad
en la plantilla académica.

Accion 2.1.2

Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica para el
involucramiento de los estudiantes, profesores e
investigadores de la agenda publica.

integracion de los universitarios
al desarrollo social, econémico y
Impulsar una educacion universitaria productivo del estado, a través de
con vocacion humanista, que promueva la investigacion cientifica y la
la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon innovacion.
como factores esenciales para el
desarrollo profesional, el bienestar
social y la transformacion del entorno

EJE 2
CIENCIA,
TECNOLOGIA,
HUMANISMO E
INNOVACION

0791 Formacion integral

de investigadores
Estrategia 2.4 Promover
mecanismos institucionales de
fomento a la investigacion
tecnolégica y la educacioén 4.0
con fines de innovacion.

Accion 2.4.1

Apoyar el desarrollo de estudios que generen nuevos
conocimientos para el uso de la tecnologia en diversos
campos del quehacer humano.



ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
UAC

0792 Realizacion y
difusion de proyectos de
investigacion

ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION

Estrategia 2.1 Promover la

integracién de los universitarios  Accion 2.1.2

al desarrollo social, econémico y Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica para el
productivo del estado, a través de inwlucramiento de los estudiantes, profesores e

la investigacion cientifica y la investigadores de la agenda publica.

innovacion.

Estrategia 2.2 Establecer

EJE 2 Impulsar una educacion universitaria  alianzas estratégicas con
CIENCIA, con.vocgci()n humanis,ta, qug promugya in,stifcuciones y organizaciones Accion 2.2.2
TECNOLOGIA, la ciencia, la tecnologla.y 12 innovacion pub!lcasf,y pnvgdas para'la Diversificar el financiamiento de proyectos de
como factores esenciales para el realizacion de investigaciones 'y . L
HUMANISM,O E desarrollo profesional, el bienestar  transferencia de conocimientos investigacion.
INNOVACION social y la transformacién del entorno para el desarrollo global, nacional

y regional.

Estrategia 2.3 Consolidar a la
Universidad como una institucion Accién 2.3.1

referente de opinién Presentar y difundir los resultados de las investigaciones
especializada en diversos realizadas por la Universidad en coordinacion con
aspectos de la ciencia y el instituciones y organismos.

guehacer de la sociedad.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UAC ’ ’ )
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION

Estrategia 2.2 Establecer

EJE 2 Impulsar una educacion universitaria  alianzas estratégicas con
CIENCIA con vocacion humanista, que promueva instituciones y organizaciones Accion 2.2.1
TECNOLOéiA la ciencia, la tecnologia y la innovacion publicas y privadas para la Vincular a la comunidad universitaria y los PE con los

como factores esenciales para el realizacion de investigaciones y  sectores social, econémico y publico en proyectos
HUMANISMQ E desarrollo profesional, el bienestar  transferencia de conocimientos  estratégicos de desarrollo.

INNOVACION social y la transformacioén del entorno para el desarrollo global, nacional
y regional.

Contribuir al desarrollo social a traves Estrategia 3.3 Orientar la funcion
0793 Establecimiento de EJE3 de la prestacion de senicios educativa hacia un modelo de
. UNIVERSIDAD CON  comunitarios, la cultura, el deporte y la extension y prestacion de
convenlios COMPROMISO SOCIAL participacion plena de todos los seres senicios con responsabilidad
humanos en el contexto educativo.  social.

Accibn 3.3.2

Establecer colaboraciones con empresas y
organizaciones para la adquisicion de experiencias
formativas en los estudiantes.

Desarrollar un modelo de gestion

institucional que a través de sus Estrategia 4.1 Vincular a la
EJE4 procesos permita una mejor toma de  Universidad con sus pares Accibn 4.1.1
GESTION decisiones, el desempefio de las académicos nacionales e Fortalecer los programas de vinculacién a través de la
INSTITUCIONAL funciones sustantivas de la Universidad internacionales y los diferentes  celebracion de convenios estratégicos.
y la obtencién 6ptima de resultados sectores de la sociedad.
educativos.



ALINEACION PDI - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AE EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACCION
Impulsar una educacion universitaria
gue otorgue a sus estudiantes y
egresados los conocimientos y
EJE 1. EDUCACION competencias para el desempefio Estrategia 1.10 Estimular la
UNIVERSITARIA pros:luctivo, profesional’y colectivo, a iniciativa, el emprendimientoy el Accion 1.10.1 )
PARA EL BIENESTAR Y traveds de la actualizacion permanente Ildt_arazgo (_je las juventudes Vincular esfuerzos con instituciones pu_bllcafs y p_rl\adas
) e los planes y programas de universitarias como parte de su para apoyar el desarrollo de proyectos juveniles viables.
0811 Asesoramiento EL DESARROLLO formacién que contribuyan a la formacion integral.
para la creacion de generacion de mejores condiciones de
bienestar para los individuos y el
empresas desarrollo de la sociedad.
Contribuir al desarrollo social a traves Estrategia 3.3 Orientar la funcion
EJE 3 de la prestacion de senicios educativa hacia un modelo de Accién 3.3.5
UNIVERSIDAD CON comunitarios, la cultura, el deporte y la extension y prestacion de Fomentar la cultura empresarial en estudiantes
COMPROMISO SOCIAL Pparticipacion plena de todos los seres senicios con responsabilidad universitarios a través de conferencias de expertos.

humanos en el contexto educativo. social.

Accion 3.4.1

Ofertar programas de educacion continua disefiados por
la UAC con alcance nacional e internacional empleando
los medios y recursos institucionales.

Indicador: NUmero de programas y cursos con valor
curricular y no curricular que integran la oferta de
educacion continua de la universidad.

Accion 3.4.2

Promover el registro de cursos de educacion continua
creados por la universidad para su imparticion en
plataformas de ensefianza online nacionales e
internacionales de mayor prestigio.

Estrategia 3.4 Diversificar la
oferta de educacién continua en
Contribuir al desarrollo social a través diferentes modalidades, con
0994 Accién de EJE 3 de la prestacion de senicios alcance nacional e internacional,
. ) UNIVERSIDAD CON comunitarios, la cultura, el deporte y la para la actualizacién de las
Educacion Continua COMPROMISO SOCIAL Pparticipaciéon plena de todos los seres competencias profesionales y
humanos en el contexto educativo. formacion integral de la
comunidad universitaria y la
poblacién en general.



en el POA:

INDICADORES DE GESTION

Las actividades que alimentan mediante indicadores de desempeio, deben incluirse

ACTIVIDAD INDICADOR

Otorgar programas de estudios evaluados

0977 Porcentaje de programas evaluados con relacion a los
programas evaluables de la UAC.

2335 Porcentaje de jovenes becados en el nivel Medio Superior,
Superior y Posgrado.

Profesionalizacion de la planta docente y personal
administrativo

0978 Porcentaje de capacitaciones y/o actualizaciones a personal
docente de la UAC.

0979 Porcentaje de capacitaciones y/o actualizaciones al personal
administrativo de la UAC.

2279 Razon de apoyos brindados para movilidad al personal
docente.

Acompanamiento de los jévenes en su formacion
acadéemica (deporte, cultura, asesorias, tutorias, etc.)

0074 Porcentaje de asesorias realizadas en la UAC.

0980 Porcentaje de tutorias individuales realizadas en la UAC.

1549 Razon de apoyos brindados para movilidad.

0981 Porcentaje de actividades deportivas realizadas en la UAC.

0982 Porcentaje de actividades culturales realizadas en la UAC.

Mantenimiento al equipamiento y a los espacios
educativos del nivel Medio Superior y Superior

0983 Porcentaje de servicios de mantenimiento al equipamiento y
a los espacios educativos realizados en la UAC.

Servicio de consulta de acervo bibliografico

0985 Promedio de libros por alumno o alumna en la UAC.

2340 Promedio de consulta en Recursos Digitales de la biblioteca
virtual.

Actividades en beneficio de las personas con
discapacidad

0986 Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con
discapacidad.




INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDAD INDICADOR

0987 Porcentaje de acciones recreativas de verano para la
atencion de niflos y ninas de 4 a 12 arios de la UAC.

1966 Porcentaje de alumnos participando como instructores en el
curso de verano de la UAC.

Realizacion de cursos de verano para niflos y nifias

) ) _ 0200 Porcentaje de acciones para la igualdad entre mujeres vy
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

hombres.
Participacion de jovenes en actividades 0242 Porcentaje de participacion de alumnos en actividades
acadéemicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales academicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales.

Servicios de apoyo administrativo proporcionados

_ _ _ ) _ _ 1552 Porcentaje de servicios de apoyo administrativo.
para el buen funcionamiento de la vida universitaria

Acciones para la promocion de habitos de vida 2280 Porcentaje de campanas para la promocion de habitos de
saludable vida saludable entre la comunidad universitaria.
0988 Porcentaje de docentes que obtienen un Posgrado con
relacion a la planta docente de la UAC.
1967 Porcentaje de alumnos participando en proyectos de
investigacion de la UAC.
2339 Porcentaje de investigadores miembros de S.N.l1 en la
institucion.

Formacion integral de investigadores

2336 Porcentaje de investigadores miembros de S.N.I con perfil
PRODEP en la institucion.




INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDAD INDICADOR

1550 Razon de actividades de divulgacion dirigidas a la comunidad
universitaria y sociedad en general.

Realizacion y difusion de proyectos de 1551 Porcentaje de Articulos cientificos aprobados para publicarse
investigacion en revistas internacionales indizadas o arbitradas.
0989 Porcentaje de presentaciones cientificas orales/cartel
realizadas en congresos o conferencias.
0990 Porcentaje de convenios formalizados por la institucion.
2341 Porcentaje de Convenios en operacion.

Establecimiento de convenios

Asesoramiento para la creacion de empresas 0198 Porcentaje de Proyectos autorizados para Incubar.
2337 Porcentaje de acciones para la atencion de la violenciay la

Atencion de violencia de género, discriminacion y |discriminacion.

grupos vulnerables 2338 Porcentaje de acciones en beneficio de personas
vulnerables (indigenas, LGBTTTIQ, estudiantes embarazadas).
Acciones de Educacion Continua 1596 Porcentaje de Cursos de Educacion Continua.




-

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

WIS YWDINI 130

Noviembre 2022 Diciembre 2022
Validacion del
POA
Taller Inicia Distribucion y Validacién de
POA Captura en el Sistema la Distribucion
Tauro (UR"s) Tauro

Notificacion de Techos Elaboracién y Entrega del
Financieros POA (U R’ S)

iz Revision del
Elabora; g:: ({Jgr);ega el POA y notificacién

i (revisado o con observaciones)

Sy Ent
Revisién del np(;iga
POA y notificacion corregido

iCalendario.net

iCalendario.net



ESPECIFICACIONES DE ENTREGA

1 Elaboracion y entrega de los Formatos del POA Unidades Del 16 al 23 de Envio al correo electrénico dirpresupuesto@uacam.mx
(Todos los capitulos) Responsables noviembre en formato Excel

2 Revision del POA y notificacion (REVISADO o CON Direccion de Del 24 al 29 de Notificacion del resultado de la revision, mediante correo
OBSERVACIONES) Presupuesto noviembre electronico por parte de la Direccion de Presupuesto.

1. Entrega fisica mediante oficio dirigido a la Direccion

. Unidades Hasta al 30 de General ) de Planeacion v Calidad

3 |Entrega POA Final . 2. Envio por correo electronico a la

Responsables noviembre

dirpresupuesto@uacam.mx en formato EXCEL y PDF|
(debidamente firmado)

Notificacion mediante correo electronico por parte de la
Direccion de Presupuesto de la Autorizacion para

Direccion de 1y 2 de diciembre |proceder a la Captura, previa confirmacion de |3

4 |Validacion del POA (Autorizacion captura)

Presupuesto recepcion adecuada de los Formatos fisicos 'y
electronicos.

5 |Distribucion y captura del Techo Financiero Unidades 5y 6 de diciembre Pistema Tauro GRP (Guia rapida para la distribucion
Responsables presupuestal)

Direccion de Notificacion mediante correo electronico por parte de la

6 [validacion de la distribucion realizada Presupuesto 7'y 8 de diciembre |Direccion de Presupuesto de la conclusion de la carga del

Techo Financiero 2023.




Para cualquier aclaracion, precision o apoyo al respecto,
pueden enviar sus dudas o comentarios al correo de la
Direccidon de Presupuesto: dirpresupuesto@uacam.mx




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS (Art. 30):

* Vigilar el adecuado cumplimiento de las funciones de los Coordinadores Administrativos adscritos a
las dependencias universitarias.

 Cumplir y hacer cumplir todas las politicas, normas y procedimientos administrativos y financieros
sobre los recursos que formen parte del patrimonio de la universidad.

» Establecer las politicas de disciplina, austeridad, racionalidad y economia en la aplicacion de los
recursos publicos otorgados a la Universidad

* Vincularse con todas las areas que integran la Universidad para apoyarlos financieramente en sus
requerimientos, mismos que estaran sujetos a la normatividad y disponibilidad presupuestal

« Establecer las acciones de mejora continua en los procesos financieros y administrativos acordes a
las adecuaciones de leyes y normas que le apliquen



- DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS (Art. 56 inciso C):

 Tesoreria

 Contabilidad

« Direccion General de Servicios Administrativos
* Direccion de Mantenimiento

« Direccion de Obras




- DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

EJERCICIO DEL GASTO

El presupuesto autorizado en el POA a cada dependencia de la UACAM, del ano de
gue se trate, se ejercera de manera directa por cada Director Responsable de cada
UR, con el apoyo de su Coordinador Administrativo, debiendo tomar en cuenta las
siguientes consideraciones, en el entendido, de que las areas Financieras de
nuestra Institucion, podran rechazar dichos pagos, en caso de que dichos tramites
no cumplan con la norma aplicable.




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

DETERMINACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

CAPITULO | NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

ARTICULO 4. La Universidad Autbnoma de Campeche es una institucion publica que goza de la autonomia que
establece el articulo 3, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con gobierno
propio, patrimonio liboremente administrado y personalidad juridica. Tiene como objeto impartir educacion
media superior y superior para formar profesionales, investigadores y profesores universitarios en
beneficio de la sociedad; asi como planear y realizar investigaciones, y fomentar ampliamente la cultura,
la ciencia, el arte, el deporte y latecnologia.




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

DETERMINACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION:

ARTICULO 7. Ademas de lo ya sefialado en los articulos anteriores, la Universidad tendra como objetivos
especificos:

|. Impartir la educacion en los niveles y modalidades que ella determine;

ll. La investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, en cualquier area del conocimiento, en relacion con las
necesidades locales, regionales, nacionales y del saber universal,

lll. La creacion, promocion y conservacion de las expresiones del arte y la cultura; la preservacion, la difusion y
el acrecentamiento de los valores, asi como la extension a la sociedad de los beneficios de la ciencia y la
tecnologia;

V. Fomentar la practica deportiva recreativa y competitiva, e impulsar la participacion de la institucion en las
ligas deportivas amateurs y profesionales, estatales, nacionales e internacionales, favoreciendo la cohesion
social y promoviendo la identidad universitaria;

V. Propiciar la formacion sustentable universitaria para la conservacion y salvaguarda de los recursos
universitarios, la prevencion de la contaminacion y el respeto del medio ambiente, a través de la mitigacion del

impacto ambiental; A



DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

DETERMINACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION:

VI. Promover la salud integral de la comunidad universitaria a través de actitudes, habitos y practicas para el
autocuidado;

VII. Propiciar la vinculacion de la comunidad universitaria con el entorno social, tendientes a la formacion
integral de profesionales orientados a servir a la sociedad, con espiritu critico, esfuerzo solidario, sentido de
pertenencia, identidad nacional y suficiente capacidad practica;

VIIl. Respetar y promover los derechos humanos de las mujeres y garantizar el derecho a la igualdad entre
hombres y mujeres tanto en el ambito academico, estudiantil, administrativo y docente;

IX. Respetar y promover los derechos humanos de las personas con discapacidad y, como prioridad, garantizar
gue la Universidad cuente con aulas y espacios adecuados para ellas;

X. Respetar, promover y garantizar los derechos humanos de cualquier persona de la comunidad universitaria
gue se encuentre en situacion de vulnerabilidad; cualquier violacion a sus derechos por discriminacion debera
ser sancionado conforme a lo que disponga la normatividad aplicable;




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

DETERMINACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION:

XI. Favorecer vinculos de cooperacion académica y movilidad estudiantil con Instituciones educativas
nacionales e internacionales, para elevar la calidad académica, la competitividad internacional y promover la
diversidad fortaleciendo el entendimiento intercultural; vy,

XIl. Promover el estado democratico y constitucional de derecho, el respeto a los derechos humanos, la

transparencia y la rendicion de cuentas como practicas cotidianas para el mejor ejercicio de sus actividades y
evaluar sus tareas.




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

OBSERVAR LOS LINEAMIENTOS Y MARCO NORMATIVO APLICABLE EN EL EJERCICIO DEL GASTO:

- LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE.

https://luacam.mx/paginas/ver/11

« LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 1.-

Segundo parrafo:

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones establecidas en
la presente Ley y administraran sus recursos con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/L DFEFM.pdf&tipo=paginas
A



https://uacam.mx/paginas/ver/11
https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/LDFEFM.pdf&tipo=paginas

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

OBSERVAR LOS LINEAMIENTOS Y MARCO NORMATIVO APLICABLE EN EL EJERCICIO DEL GASTO:
- LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

CAPITULO IV

De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria

Articulo 61.- Los ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas
para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos.

https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/marco LFPRH.pdf&tipo=paginas



https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/marco_LFPRH.pdf&tipo=paginas

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

PLAN DE AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE PARA 2022 Y 2023
Con base en la clausula novena del anexo de ejecucion al marco de colaboracion para el apoyo financiero
signado entre la SEP- GOB ESTADO DE CAMPECHE y la UACAM, nuestra Institucion realizara las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, para contar con un Plan de Austeridad y ahorro........

Dado lo anterior, la Uacam cuenta con un Plan de Austeridad vigente, y se encuentra en proceso de disefo, el
Plan que sera vigente para el ejercicio 2023, que debera contener, entre otras disposiciones:

Capitulo 1000 (Sueldos y Salarios)

Horas Extraordinarias

Queda estrictamente restringido el pago de horas extraordinarias, por lo cual solo actividades plenamente
académicas o que representen seguridad al patrimonio Universitario podran determinarse bajo autorizacion
expresa del Rector.




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

PLAN DE AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE PARA 2022 Y 2023

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

Productos alimenticios para personas

Queda estrictamente prohibida la adquisicion de productos alimenticios para actividades que no sean
necesarias, sustantivas y que no impacten en los indicadores académicos, para lo cual, cualquier gasto extraordinario
y que no impacten en beneficio de indicadores académicos se podra adquirir unicamente bajo autorizacion del Rector
o de las areas que expresamente indiquen.

Papeleria y Articulos de oficina

Se continta con el procedimiento centralizado de adquisicion de papeleriay articulos de oficina, prioritariamente
mediante un procedimiento de Licitacion Publica, para garantizar las mejores condiciones de precio, calidad y tiempos
de entrega.

Articulos de Aseo y Limpieza
Se contintia con el procedimiento centralizado de adquisicion de articulos de aseo y limpieza, prioritariamente
mediante un procedimiento de Licitacion Publica, para garantizar las mejores condiciones de precio, calidad y tiempos

de entrega. A




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

PLAN DE AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE PARA 2022 Y 2023

Capitulo 3000 (Servicios)

Gastos de Orden Social y Cultural

Quedan estrictamente restringido los gastos de Orden social a lo estrictamente indispensable, siempre y cuando
se encuentren debidamente justificados y que se consideren necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos
sustantivos de la Universidad, ademas de contar con la autorizacion expresa del Rector.

Servicios de Capacitacion

Quedan estrictamente restringidos los gastos de Servicios de Capacitacidon, siempre y cuando se encuentren
debidamente justificados y que se consideren necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos sustantivos de la
Universidad, aunado a contar con la autorizacion de la Rectoria.

Servicios de Impresiones

Quedan estrictamente restringido los Servicios de impresiones como parte de proveedores externos; por lo
cual todas las impresiones de documentacion Universitaria (informes, textos, invitaciones, gacetas, publicaciones,
tarjetas de presentacion, entre otras), sera obligatoria utilizar los servicios de los talleres graficos de la

Universidad. A —




DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

PLAN DE AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE PARA 2022 Y 2023

Capitulo 3000 (Servicios)

Gastos en Comunicacion Social

Viaticos

Renta de Inmuebles

Link para consultar el Plan vigente:

https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/OFICIO%20N0.%204601 -
22%20APROBACION%20DEL%20PLAN%20DE%20AUSTERIDAD%20Y%20AHORRO%202.pdf&tipo=paginas



https://finanzas.uacam.mx/view/download?file=3915/OFICIO%20No.%204601-22%20APROBACION%20DEL%20PLAN%20DE%20AUSTERIDAD%20Y%20AHORRO%202.pdf&tipo=paginas

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

PAGO A PROVEEDORES

Todos los tramites quedaran sujeto a criterios de pertinencia del gasto, por lo que estara sujeto a revision y
de ser considerado de gasto superfluo, innecesario o que no impacte en los indicadores Universitarios, no
se procedera el pago respectivo.




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS




- Resumen de importes y montos
Lineamientos adquisiciones

Expediente de las comprobaciones de las adquisiciones

Las areas deben integrar en su totalidad la evidencia que de soporte al tramite, tal y
como lo marca el articulo 23.-Expediente de Ila comprobacion de las

adquisiciones de los Lineamientos para regular las requisiciones de materiales,
suministros y servicios gue realicen las Unidades Responsables de la Universidad

Autonoma de Campeche; y la fraccion 10 y 11 del art 26 Atribuciones del
Coordinador Administrativo.




Resumen de importes y montos
Lineamientos adquisiciones

Expedientes de comprobacion de las adguisiciones

Articulo 23. Cada Unidad Responsable debera integrar el expediente de comprobacion de cada una de las
adguisiciones que realice por si misma o con intervencion de la Direccion General de Servicios Administrativos. El
expediente de cada una de las adquisiciones contendra al menos:

.

Wl

WL

Requisicion o solicitud del material, suministro o servicio, en su caso;

Cotizacidan o cotizaciones;

Orden de Compra o Contrato;

Constancia de recepcion de los materiales, suministros o servicios por parte del proveedor;

Tratandose de prestacion de serwvicios, el o los entregables resultados del servicio y la constancia de su
recepcion;

Evidencia de la aplicacion, tal como: bitacoras de control o registros de la entrega a los usuarios finales.

Representacion impresa de los Comprobantes Fiscales Digitales;

Wil Archivos digitales en formatos XML y PDF, de los Comprobantes Fiscales Digitales.



Resumen de importes y montos
Lineamientos adquisiciones

Articulo 26, Son atribuciones de las Unidades Responsables, a traves de su Coordinador administrativo, las
siguisntes:

o Dar seguimiento v recabar los documentos necesarios para 2| tramite de pago;

A Inftegrar los expedientes de comprobacian de las adguisiciones de |la Unidad Responsable;




- Resumen de importes y montos
Lineamientos adquisiciones

Integrar:

-Lista de entrega a beneficiario final cuando aplique (compra de uniformes, equipos, articulos como
trofeos, premios, etc.)

-Evidencia fotografica del antes, durante y después, de todos los mantenimientos a bienes muebles o
inmuebles: reparacion de climas, instalacion de lamparas, luminarias, aplicacion de pinturas,
instalacion de letreros y sefialéticas, mantenimientos menores de inmuebles (cuando aplique por el
tipo de fondo), mantenimiento a equipos como los de laboratorio, computadoras, prensas, etc.

-Para el caso de mantenimiento de vehiculos, se requiere la solicitud de servicio, pase de servicio de la
subdireccion de mantenimiento, el turnado de la factura del Mantenimiento a la UR origen.

-Adquisiciones que requieran resguardos ya sea de bien mueble o controlables no inventariables como
dispensadores, totems, mesas informativas, herramientas menores (desbrozadoras, podadoras), etc.



- Resumen de importes y montos
Lineamientos adquisiciones

-Evidencias de eventos: fotografias suficientes del evento, lista de asistentes, ficha informativa del
evento (detallar si es académico, administrativos, alumnos; y cuantos asistentes por personal),
impacto a algun indicador de ensenanza-aprendizaje, etc.

-Pagos de cursos/seminarios/talleres ya sea como organizadores o como participantes. Documentar la
comprobacion y evidencia del curso: constancias de participacion, capturas de pantalla, el formato de
registro, folio de registro, programa de actividades, participacion como ponentes, fotografia oficial,

(en caso de que les aplique) y lo que ustedes consideren que puede aportar elementos de
verificacion.

La anterior lista es enumerativa y no limitativa, por lo que sugiere que todos sus procesos y pagos sean
documentados de manera robusta y suficiente.



